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Dersin İçeriği 

ve Amaçları 

Bu dersin amacı, yönetim ve liderlik, liderlik kuramları, okul yönetiminde liderlik ve lider olarak okul 
yöneticisi ve liderlik yaklaşımlarının okul yönetimine yansımalarını tartışmaktır. Ayrıca, öğrencilerin 
liderlik yetisini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 
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Öğretim 
Yöntemi ve 
Teknikleri  

(Buraya derste kullanılan ev ödevi, sınıf tartışması, okuma materyali gibi dersin öğretim yöntem ve teknikleri 

yazılmalıdır.) 

Dersin 

Öğrenim 

Çıktıları 

 

1 Liderlik kültürünün yerleşmesi. Kurum genelinde ortak bir liderlik dili ve anlayışı gelişir 

2 Sürdürülebilir başarı. Stratejik düşünme, yenilikçilik ve uzun vadeli hedeflerle uyum 
sağlanır. 

3 Öz farkındalık artışı. Katılımcılar kendi güçlü ve gelişime açık yönlerini keşfeder. Bu, 
liderlik tarzlarını bilinçli şekilde şekillendirmelerini sağlar. 

4 Etkili iletişim becerileri. Aktif dinleme, geri bildirim verme ve çatışma yönetimi 
konularında gelişim olur. 

5 Karar verme ve problem çözme yetkinliği. Karmaşık durumlarda daha analitik ve 
stratejik düşünebilme becerisi gelişir. 

6 Duygusal zeka gelişimi. Empati, özdenetim ve motivasyon unsurları güçlenir. 

7 Kendine güven ve inisiyatif alma.Liderlik rolünü sahiplenme ve sorumluluk alma eğilimi 
artar. 

 



Dersin Katkı 

Sağladığı 

Program 

Çıktıları 

Program Çıktısı (PÇ) 

 Öğrencilerin etkili iletişim becerilerini geliştirmek, aktif dinleme, geri bildirim verme ve 
çatışma yönetimi konularında gelişim olur. 

 Karar verme ve problem çözme yetkinliği. Karmaşık durumlarda daha analitik ve 
stratejik düşünebilme becerisi gelişir. 

  

  

  

  

  

  

  

  
 

Dersin Alan 

Öğretimine 

Katkısı 

 

Derste 

İşlenen 

Konular 

 

1. Hafta Liderlik ve Yöneticilik 
2. Hafta Liderlik Kuramları: Özellikler yaklaşımı ve davranışsal liderlik kuramları 
3. Hafta Liderlik Kuramları: Dönüşümcü liderlik kuramları 
4. Hafta Etkili liderlerin özellikleri 
5. Hafta Yeni Liderlik Yaklaşımları Ve Liderlik Türleri 
6. Hafta Liderin Taşıması Gereken Özellikler 
7. Hafta Otokratik liderlik 
8. Hafta Ara Sınav  
9. Hafta Karizmatik liderlik 
10. Hafta Toksik liderlik 
11. Hafta Kültürel Liderlik 
12. Hafta Vizyoner Liderlik 
13. Hafta Demokratik liderlik 
14. Hafta Etik liderlik 
15. Hafta Sosyal sorumluluk temelli liderlik 

 

Dersin 
Değerlendirilm

e Kriterleri 

 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı % 

Ara Sınav 1 %40 

Kısa Sınav  % 

Ödev  % 

Devam  % 

Uygulama  % 

Proje  % 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 

Toplam  %100 
 



Engellilik 

Politikası 

Bu dersteki performansınızı etkileyebilecek belgelenmiş bir engeliniz (görme, işitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin 

tüm gereksinimlerini eşit bir şekilde karşılamak için makul koşulları ayarlamak üzere KİYÜ Engelsiz Üniversite Birimi 

(http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile görüşmeniz önerilir. Ayrıca, ... Fakültesi yönetimiyle de iletişime geçebilirsiniz. Sınavlar, ders 

materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacının karşılanmasını sağlamak için ihtiyaçlarınızı mümkün olan en kısa sürede 

ders öğretim elemanına bildirmelisiniz. 

 


