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Saatleri & Yeri

Dersin icerigi
ve Amaglari

Bu dersin amaci, yonetim ve liderlik, liderlik kuramlari, okul yonetiminde liderlik ve lider olarak okul
yoneticisi ve liderlik yaklasimlarinin okul yonetimine yansimalarini tartismaktir. Ayrica, 6grencilerin
liderlik yetisini gelistirmeyi amaglamaktadir.
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Ogretim
Yéntemi ve (Buraya derste kullanilan ev 6devi, sinif tartigmasi, okuma materyali gibi dersin d6gretim yontem ve teknikleri
Teknikleri yazilmalidur.)
Liderlik kaltaranan yerlesmesi. Kurum genelinde ortak bir liderlik dili ve anlayisi gelisir
Surdurdlebilir basari. Stratejik disiinme, yenilikgilik ve uzun vadeli hedeflerle uyum
saglanir.
3 Oz farkindalk artisi. Katiimcilar kendi giiglii ve gelisime acik yonlerini kesfeder. Bu,
liderlik tarzlarini bilingli sekilde sekillendirmelerini saglar.
Dersin 4 Etkili iletisim becerileri. Aktif dinleme, geri bildirim verme ve catisma yonetimi
Ogrenim konularinda gelisim olur.
Ciktilan — — —
5 Karar verme ve problem c¢o6zme yetkinligi. Karmasik durumlarda daha analitik ve
stratejik dlisiinebilme becerisi gelisir.
6 Duygusal zeka gelisimi. Empati, 6zdenetim ve motivasyon unsurlari gliglenir.
7 Kendine gliven ve inisiyatif alma.Liderlik rolin(i sahiplenme ve sorumluluk alma egilimi
artar.




Dersin Katki

Program Ciktis1 (PC)

Ogrencilerin etkili iletisim becerilerini gelistirmek, aktif dinleme, geri bildirim verme ve
catisma yonetimi konularinda gelisim olur.

Karar verme ve problem ¢6zme yetkinligi. Karmasik durumlarda daha analitik ve
stratejik distinebilme becerisi gelisir.

Sagladig
Program
Ciktilar
Dersin Alan
Ogretimine
Katkisi
1. Hafta Liderlik ve Yoneticilik
2. Hafta Liderlik Kuramlari: Ozellikler yaklasimi ve davranissal liderlik kuramlari
3. Hafta Liderlik Kuramlari: Dontsimeci liderlik kuramlari
4. Hafta Etkili liderlerin 6zellikleri
5. Hafta Yeni Liderlik Yaklasimlari Ve Liderlik Tirleri
6. Hafta Liderin Tasimasi Gereken Ozellikler
iDlerste 7.Hafta | Otokratik liderlik
slenen
Konular 8. Hafta Ara Sinav
9. Hafta Karizmatik liderlik
10. Hafta | Toksik liderlik
11. Hafta | Kdltirel Liderlik
12. Hafta | Vizyoner Liderlik
13. Hafta | Demokratik liderlik
14. Hafta | Etik liderlik
15. Hafta | Sosyal sorumluluk temelli liderlik
Yariyil Calismalari Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav %
) Od %
Dersin Y ’
Degerlendirilm Devam %
e Kriterleri
Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100




Engellilik
Politikas1

Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gérme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin
tim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak icin makul kosullari ayarlamak iizere KiYU Engelsiz Universite Birimi
(http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile gbriismeniz onerilir. Ayrica, ... Fakiltesi yonetimiyle de iletisime gegebilirsiniz. Sinavlar, ders
materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasini saglamak igin ihtiyaglarinizi mimkin olan en kisa siirede|

ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.




